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UCHWALA Nr ...../ ......./25
Rady Gminy Lancut

z dnia 14 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX1/294/20 Rady Gminy Lancut z dnia 7 sierpnia
2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa "Gminny Zlobek
w Kosinie"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 1153), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483) oraz art. 9 ust. 1 i 4 oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 798) Rada Gminy Lancut uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Statucie ,,Gminnego Ztobka w Kosinie”, stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr XX1/294/20
Rady Gminy Lancut z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod
nazwa ,,Gminny Ztobek w Kosinie” wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W§ 7

1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych
przerw, oraz innych sytuacji losowych”.

2) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,,7. Terminy przerw w funkcjonowaniu Zlobka ustalane sa przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Wojta Gminy Lancut.”

2. W§ 10

1) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku pozostatych przerw w funkcjonowaniu Ztobka o ktérych mowa w § 7 ust. 6
oplate za wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien, w ktérym Ztobek nie
swiadczyl swoich ustug.”

2) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.”



§ 2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lancut.
§3

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, podmiot, ktory utworzyl ztobek, ustala jego statut. W projekcie uchwaly wprowadzono
zapis 0 mozliwosci wprowadzenia przez dyrektora przerwy w pracy ztobka, po uzyskaniu opinii
wojta. Podyktowane jest to koniecznoscia zapewnienia prawidlowej organizacji
funkcjonowania placowki oraz realizacja obowiazkow pracodawcy wobec personelu.

Czas przerwy w funkcjonowaniu ztobka moze zosta¢ przeznaczony na przeprowadzenie
niezbednych prac remontowych, konserwacyjnych i porzadkowych w pomieszczeniach oraz na
terenie placowki.

Okresowa przerwa w dziatalnosci zlobka umozliwia pracownikom wykorzystanie
naleznego urlopu wypoczynkowego w sposob zorganizowany, bez zakl6cania biezacej opieki
nad dziemi w pozostalym okresie roku. Dzigki temu mozliwe jest zachowanie cigglosci
zatrudnienia oraz wlasciwego poziomu bezpieczenstwa i jakosci swiadczonych ustug
opiekunczych.

O przerwie pracy zlobka beda poinformowani rodzice z odpowiednim wyprzedzeniem,
a w czasie przerwy bedg mieli mozliwoéé korzystania z ustug innego Ztobka wchodzacego w
sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Lancut.

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie przerwy w pracy zlobka jest zasadne
i uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, bezpieczenstwa oraz koniecznoscia wlasciwego
utrzymania infrastruktury placowki.



